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لور�يد �ف �ترال  امع�ة س�ن  �ج
ا�ن�ب  الطلا�ب ال�أ�ج

�ة �ي �ت�أم�ي�ن الرعا�ي�ة الطلا�ب

�أم�ي�ن و�أسعاره �ترا�ت ال�ت �ف

�ي�ن )2(. �ن �ي ا�ث رو�بًاً �ف ل الواحد م�ض �أم�ي�ن للط�ف ا لسعر ال�ت �قًً ر و�ف ل�ي�ن �أو �أك�ث �أم�ي�ن ال�خاص �بط�ف 1�يُحُس�ب ال�ت

.ucf.myahpcare.com يار�ة� ى ز� ، �يُرُ�ج �أم�ي�ن الم�تاح�ة �ترا�ت ال�ت �يل و�ف �ترا�ت ال�تس�ج م�يع �ف للاطلاع على �ج

و�ي �أم�ي�ن الس�ن ال�ت
 15/08/2026 -

14/08/2027

ر�ي�ف ال�خ
 15/08/2026 -

31/12/2026

الر�ب�يع
 01/01/2027 -

07/05/2027

الر�ب�يع/
الص�ي�ف

 01/01/2027 -
14/08/2027

الص�ي�ف
 08/05/2027 -

14/08/2027

�ترا�ت  �ف
�يل ال�تس�ج

 30/06/2026 -
27/09/2026

 30/06/2026 -
27/09/2026

 01/10/2026 -
15/02/2027

 01/10/2026 -
15/02/2027

 25/02/2027 -
26/06/2027

2,517 دولارًاً طال�ب
1,559 دولارًاً 876 دولارًاً �أمر�يك�يًًا958 دولارًاً �أمر�يك�يًًا�أمر�يك�يًًا

683 دولارًاً �أمر�يك�يًًا�أمر�يك�يًًا

�ة و�ج /الز� و�ج 2,517 دولارًاً الز�
1,559 دولارًاً 876 دولارًاً �أمر�يك�يًًا958 دولارًاً �أمر�يك�يًًا�أمر�يك�يًًا

683 دولارًاً �أمر�يك�يًًا�أمر�يك�يًًا

ل م�ن  كل ط�ف
ال 1 ال�أط�ف

2,517 دولارًاً 
1,559 دولارًاً 876 دولارًاً �أمر�يك�يًًا958 دولارًاً �أمر�يك�يًًا�أمر�يك�يًًا

683 دولارًاً �أمر�يك�يًًا�أمر�يك�يًًا

�ة ال�أهل�ي
روط ال�أهل�ي�ة والحاصل�ي�ن  �ي�ن ل�ش ا�ن�ب المس�تو�ف م�يع الطلا�ب ال�أ�ج �يح�ق ل�ج
راد  ، وال�أ�ف �ير�ة F-1 �أو J-1، وطلا�ب الدراسا�ت العل�يا المدعوم�ي�ن على �ت�أ�ش
�في  � �يل  ال�تس�ج  ، �يار�ي �ت الا�خ العمل�ي  ال�تدر�ي�ب  �بر�نام�ج  �في  � ارك�ي�ن  الم�ش
ا�ت  لم�تطل�ب ا  ً �قًف و� ل�ك  وذ�  ، امع�ة �بال�ج �يل  ال�تس�ج د  ع�ن ه  هذ� �أم�ي�ن  ال�ت ط�ة  �خ
الساعا�ت  م�تطل�ب  اء  �ي�ف اس�ت �يمك�ن   . امع�ة ال�ج �حتددها  ال��تي  �أم�ي�ن  ال�ت
ر�ن�ت  �ت �ن ال�إ ر  ع�ب الدراس�ي�ة  الساعا�ت  �ب�ي�ن  مع  ال�ج لال  �خ م�ن  المع�تمد�ة 
�ة  �نس�ب اوز�  �ت�ت�ج �ألا  على   ، امع�ي ال�ج الحرم  ل  دا�خ الدراس�ي�ة  والساعا�ت 
الساعا�ت  مال�ي  �إ�ج م�ن   %50 ر�ن�ت  �ت �ن ال�إ ر  ع�ب الدراس�ي�ة  الساعا�ت 

. الدراس�ي�ة

ركاء ح�يا�ة  �يهم �ش �ف �بم�ن   ، ال�أهل�ي�ة روط  �ي�ن ل�ش المس�تو�ف للمعال�ي�ن  وز�  �ي�ج
�يار�يًاً. �ت �يها ا�خ �ترا�ك �ف ه، الا�ش �أم�ي�ن هذ� ط�ة ال�ت ل�ي�ن �ب�خ الطلا�ب المس�ج

.ucf.myahpcare.com يار�ة� ى ز� ، �يُرُ�ج �يد م�ن المعلوما�ت لمز�

ل�ة ا�ت ال�تعر�ي�فال�أس�ئ �بطا�ق
 ، د�يم طل�ب ا�ئع�ة �أو �ت�ق للاطلاع على ال�أس�ئل�ة ال�ش

help.ahpcare.com يار�ة� ى ز� �يُرُ�ج
اص�ة �ب�ك، �ة ال�تعر�ي�ف ال�خ للاطلاع على �بطا�ق

ucf.myahpcare.com يار�ة� ى ز� �يُرُ�ج

ما ال�خدما�ت 
؟ مول�ة المش�

 UnitedHealthcare Choice Plus تُعُد�
ل  ض�ف دم �أ� �ق ل، وس�ت ض�ف دم�ة الم� دم ال�خ م�ق

�ة ل �تكل�ف ا�يا �ب�أ�ق المز�

اد�ة م�ن �بر�نام�ج المساعد�ة  �ف �ي�ة الاس�ت �إمكا�ن
)ASAP( ال�أكاد�يم�ي�ة للطلا�ب

دم�ة رعا�ي�ة الرمد  اد�ة م�ن �خ �ف �ي�ة الاس�ت �إمكا�ن
)AVC( ال�أكاد�يم�ي�ة

*)AES( دما�ت الطوار�ئ ال�أكاد�يم�ي�ة �خ

ر الها�ت�ف  م�نص�ة الرعا�ي�ة ال�أكاد�يم�ي�ة ع�ب
AcademicLiveCare (ALC)

http://ucf.myahpcare.com
http://ucf.myahpcare.com
https://help.ahpcare.com/hc/en-us
http://ucf.myahpcare.com 
http://ucf.myahpcare.com 


ل ض�ف دم�ة الم� دم ال�خ م�ق
لغ� المسموح �به وعا�ت على �أساس الم�ب �تُحُ�تس�ب المد�ف

ك�ة �ب ار�ج ال�ش دم�ة م�ن �خ دم �خ م�ق
لغ� المسموح �به وعا�ت على �أساس الم�ب �تُحُ�تس�ب المد�ف

ا�يا �ير محدودالحد ال�أ�قصى للمز� غ�
رد�ي طاع ال�ف الاس�ت�ق

�أم�ي�ن �ة ال�ت وا�ت و�ث�ي�ق �ة م�ن س�ن رد الواحد، ع�ن كل س�ن 500 دولار �أمر�يك�ي100 دولار �أمر�يك�يلل�ف
رد م�ن ماله  �ي �ي�حتمله ال�ف الحد ال�أ�قصى الذ�

ال�خاص
�أم�ي�ن �ة ال�ت وا�ت و�ث�ي�ق �ة م�ن س�ن رد الواحد، ع�ن كل س�ن لل�ف

10,000 دولار �أمر�يك�ي6,850 دولارًاً �أمر�يك�يًًا

�ي �ت�حتمله ال�أسر�ة م�ن مالها  الحد ال�أ�قصى الذ�
ال�خاص

�ة م�ن  ، ع�ن كل س�ن م�ن ال�أسر�ة �ن عل�يهم ض� مَّؤ��َ م�يع المُُ ل�ج
�أم�ي�ن �ة ال�ت وا�ت و�ث�ي�ق س�ن

20,000 دولار �أمر�يك�ي13,700 دولار �أمر�يك�ي

ام�ة والطعام �ق ا�ت ال�إ �ق �ف �يم�ة �ن �ترك�ة �ب�ق ع�ة م�ش 100% �بعد سداد د�ف
250 دولارًاً �أمر�يك�يًًا

�يم�ة 250  �ترك�ة �ب�ق ع�ة م�ش 80% �بعد سداد د�ف
دولارًاً �أمر�يك�يًًا

راح�ة  ى/�ج �ف ام�ة �بالمس��تش �ق راح�ة �ت�تطل�ب ال�إ �ج
80% 100%ال�يوم الواحد

�ة �ي ار�ج اء الع�يادا�ت ال�خ �يارا�ت �أط�ب ز�
(ه ل ع�ن از� �ن طاع الم�ت )الاس�ت�ق

�يم�ة  �ترك�ة �ب�ق ع�ة م�ش 100% �بعد سداد د�ف
80% 40 دولارًاً �أمر�يك�يًًا*

�ة �ي ا�ت الطوار�ئ الط�ب �ق �ف �ن
از�  �في حال�ة الاح�ت�ج �ترك�ة � ع�ة الم�ش ى م�ن الد�ف �يُعُ�ف

ى �ف �بالمس��تش

�يم�ة  �ترك�ة �ب�ق ع�ة م�ش 100% �بعد سداد د�ف
200 دولار �أمر�يك�ي

�يم�ة 200  �ترك�ة �ب�ق ع�ة م�ش 80% �بعد سداد د�ف
دولار �أمر�يك�ي

ل�ة مركز� الرعا�ي�ة العا�ج
(ه ل ع�ن از� �ن طاع الم�ت )الاس�ت�ق

�يم�ة  �ترك�ة �ب�ق ع�ة م�ش 100% �بعد سداد د�ف
35 دولارًاً �أمر�يك�يًًا

�يم�ة 35  �ترك�ة �ب�ق ع�ة م�ش 80% �بعد سداد د�ف
دولارًاً �أمر�يك�يًًا

�ي�ة و  �ن ع�ة الس�ي �يص �بال�أ�ش �خ دما�ت ال��تش �خ
ر�ي�ة �ب راءا�ت الم�خ 80% 100%ال�إ�ج

طرا�با�ت  س�ي�ة واض� �ف �يارا�ت ع�يادا�ت الصح�ة ال�ن ز�
80% 100%�تعاط�ي المواد

�ة ا�ئ�ي دما�ت الرعا�ي�ة الو�ق �خ
�يار�ة  ى ز� ، �يُرُ�ج �يد م�ن المعلوما�ت لمز�

healthcare.gov/preventive-care-benefits

%100
(ه ل ع�ن از� �ن طاع الم�ت ا�يا)الاس�ت�ق د مز� لا �تو�ج

�ي�ة �ة ط�ب �ير �تُصُر�ف �بوص�ف ا�ق ع�ق
�في لمد�ة �أ�قصاها 30 �يومًًا كم�ي�ة �تك�

وا�ت  �ة م�ن س�ن 500,000 دولار كحد �أ�قصى لكل س�ن
�أم�ي�ن �ة ال�ت و�ث�ي�ق

(ه ل ع�ن از� �ن طاع الم�ت )الاس�ت�ق

�ترال  امع�ة س�ن ا�بع�ة ل�ج ص�يدل�ي�ة مركز� صح�ة الطلا�ب ال�ت
لور�يدا �ف

(ه ل ع�ن از� �ن طاع الم�ت )الاس�ت�ق
100% �بعد سداد:

�يم�ة 20 دولارًاً �أمر�يك�يًًا  �ترك�ة �ب�ق ع�ة م�ش �ئ�ة 1: د�ف ال�ف
�تر�ك �ئ�ة 2: 70% �ت�أم�ي�ن م�ش ال�ف
�تر�ك �ئ�ة 3: 55% �ت�أم�ي�ن م�ش ال�ف

د�ة مع  لدى الص�يدل�يا�ت الم�تعا�ق
UnitedHealthcare Pharmacy

100% �بعد سداد:
�يم�ة 20 دولارًاً  �ترك�ة �ب�ق ع�ة م�ش �ئ�ة 1: د�ف ال�ف

�أمر�يك�يًًا 
�تر�ك �ئ�ة 2: 70% �ت�أم�ي�ن م�ش ال�ف
�تر�ك �ئ�ة 3: 55% �ت�أم�ي�ن م�ش ال�ف

ا�يا د مز� لا �تو�ج

رك�ة �يما �تد�ير �ش ، �ف راء الحواد�ث اء �ج ر ال�أعض� �ي�ة و�ب�ت ا�ة العرض� دما�ت الطوار�ئ ال�أكاد�يم�ي�ة وحالا�ت الو�ف �ي�ة ل�خ �ن �أم�ي ط�ي�ة ال�ت رك�ة Ever Life International Limited 4 ال�غ�ت م�ن �ش  *�ض�ت
ءًًز�جا م�ن  ل�تا�ن ع�ن مؤ�سس�ة Academic HealthPlans, Inc. (AHP)، وال��تي �تُعُد � �ق صل�تا�ن ومس�ت �ف ا�ن م�ن رك�ت ، وهما �ش �ي�ة �ن �أم�ي ط�ي�ة ال�ت   Worldwide Insurance Services, LLC ال�غ�ت

.Brown & Brown Team 

دما�ت ال�إدار�ي�ة ل�خطط رام�ج وال�خ دما�ت �إدار�ة ال�ب دم �خ ل�ة �ت�ق �ق رك�ة مس�ت Brown & Brown Team ، وه�ي �ش ءًًز�جا م�ن  رك�ة Academic HealthPlans, Inc. (AHP) �تم�ثل �  �ش
.  UnitedHealthcare لصح�ة الطلا�ب

AHP (26) UHC-UCF-INTL

ا�يا  المز�
اه( ل�ك �أد�ن لا�ف ذ� كر �خ طاع ما لم �يُذ� �ق الاس�ت�ق )�يُطُ�ب

ط. �ق �ن عل�يهم �ف مَّؤ��َ ل�ك على الطلا�ب المُُ �ق ذ� ط�ب . �ي�ن �في مركز� صح�ة الطلا�ب �قي العلا�ج � د �تل� �ترك�ة ع�ن عا�ت الم�ش ل ع�ن الد�ف از� �ن : �ي�تم ال�ت *مركز� صح�ة الطلا�ب

ر�ة  �ة �نظ� دم الو�ث�ي�ق . �ت�ق �ي�ة ور�ة ط�ب دًًقا �أو م�ش �ي�ة �أو ع� �ن �أم�ي ط�ي�ة ال�ت ا لل�غ�ت ً ّكّل عر�ضً ط ولا �تُُ�ش �ق راض� المعلوما�ت�ي�ة �ف �ة لل�أغ� ه الو�ث�ي�ق هذ�
د  . �ق �يم�ي�ة ظ� �ن ال�ت ا�ت  �ق اءا�ت والموا�ف �ن �ث ط�ة والاس�ت لل�خ ال�قصوى  ع للحدود  �ت�ض�خ ها وحدودها، وال��تي  ط�ة و�برام�ج ال�خ ا�يا  عام�ة لمز�
لك�ترو�ن�ي ال�إ ع  المو�ق وال��تي س�تكو�ن م�تاح�ة على   ، ها�ئ�ي�ة ال�ن �أم�ي�ن  ال�ت �ة  و�ث�ي�ق �في  � الوارد�ة  �تل�ك  ا ع�ن  حض��ة ه�ن المو ا�يا  المز� �تل�ف   �ت�خ

. �يدرال�ي�ة وسلطا�ت الولا�ي�ة �ة السلطا�ت ال�ف �ق د موا�ف  ucf.myahpcare.com ع�ن

2027-2026 ا�ن�ب  لور�يدا - الطلا�ب ال�أ�ج �ترال �ف امع�ة س�ن �ج

http://healthcare.gov/preventive-care-benefits
http://ucf.myahpcare.com

