Mas informacion

Para obtener los detalles
completos sobre la
participacion en el plan,
consulte el

folleto completo en linea en:
fuller-intl.myahpcare.com

Preguntas

Para ver las preguntas
frecuentes o presentar una
peticion, visite:
help.ahpcare.com

Tarjeta de identificacion
del seguro

Para acceder a su tarjeta
de identificacion, visite:
fuller-intl.myahpcare.com/
additionalresources

Fuller Theological Seminary
Plan de seguro médico para

estudiantes internacionales
2024 a 2025

¢Qué esta incluido?

* Aetna Open Choice es la organizacion de
proveedor preferido (PPO) que brindara los
maximos beneficios al menor costo

e Copagos bajos para medicamentos recetados
aprobados

e Acceso a un Plan de vision opcional*

* Programa de asistencia académica para
estudiantes (ASAP)

e Cobertura durante viajes con los Servicios
académicos de emergencia**

Elegibilidad

Todos los estudiantes, profesores visitantes y académicos
internacionales con pasaporte vigente y visa F-1, J-1 o M-1 vélida que
participan en actividades educativas en Fuller Theological College,
gue se encuentran temporalmente fuera de su pais de origen y que
no se les ha otorgado el estatus de residencia permanente.

Las personas inscritas en el programa de Capacitacion practica
opcional son elegibles para inscribirse de forma voluntaria.

*Se requiere inscripcion y prima por separado.

**La cobertura de Servicios académicos de emergencia y de Muerte accidental y desmembramiento
(AD&D) esta asegurada por 4 Ever Life International Limited, y es administrada por Worldwide Insurance
Services, LLC, aseguradoras separadas e independientes de Academic HealthPlans, Inc. (AHP), una
empresa de estrategias de riesgo cuyo nombre comercial es Academic Health Insurance Services.

AHP (24) Aetna-FullerINTL



Este folleto es para fines
informativos y no es una oferta
de cobertura ni asesoria médica.
Contiene solo una descripcion
general y parcial de los
beneficios y programas del plan,
y no constituye un contrato.

Los gastos cubiertos dependen
de los montos maximos, las
limitaciones y las exclusiones

del plan, seglin se describe en la
poliza. La red PPO es

Aetna Open Choice.

Beneficios

(El deducible aplica a menos que se indique lo contrario a continuacion)

Beneficio maximo

Deducible individual
Por persona, por afio de péliza

Maximo de bolsillo individual
Por persona, por afo de pdliza

Maximo de bolsillo por familia

Para todos los asegurados de una
familia, por ano de péliza

Atencion hospitalaria y
en otros centros

Cirugia con hospitalizacion
0 ambulatoria

Médicos y especialistas
(incluidas las visitas a
consultorios)

Visita a clinica sin cita

Terapia fisica, ocupacional,
cognitiva y del habla para
pacientes ambulatorios
(incluye terapia cardiaca

y pulmonar)

Sala de emergencias
hospitalaria

Atencion urgente

Pruebas diagnoésticas

Ambulancia de emergencia

PROVEEDOR DENTRO DE LA RED

Los pagos dependen del cargo negociado

llimitado

$250

$5,000

$10,000

80% por visita

80% por visita

100% después de un
copago de $35 por visita

100% después de un
copago de $35 por visita

80% por visita

100% después de un
copago de $150 por visita

80% después de un
copago de $35 por visita

80% por visita

100% después de un

PROVEEDOR FUERA DE LA RED

Los pagos dependen del cargo reconocido

$600

$7,000

$14,000

60% por visita

60% por visita

60% por visita

60% por visita

60% por visita

100% después de un
copago de $150 por visita

60% por visita

60% por visita

100% después de un

terrestre, aérea y acuatica copago de $150 por traslado copago de $150 por traslado

Genéricos:

100% después de un
copago de $15

De marca preferida:
copago de $30

De marca no preferida:
copago de $60
Medicamentos especializados:

copago de $100

Medicamentos recetados

(aplica un deducible de $50) No cubiertos

Servicios preventivos 100%

Para obtener mas informacion, visite: .
healthcare.gov/preventive-care-benefits/ (dedUCIble exonerado)

No cubiertos

Este documento contiene un resumen de
los beneficios y limitaciones de la pdliza
de seguro médico para estudiantes de

Periodos de cobertura y costo

su institucién educativa a la fecha de su OTONO INVIERNO PRIMAVERA VERANO
publicacion, y el documento resumido puede 20 de septiembre 20 de diciembre 20 de marzo 20 de junio
diferir de los beneficios de la péliza de seguro de 29?4 a de 2024 a de 20?5§ de 2025 a
bada. L sii definiti d 19 de diciembre 19 de marzo 19 de junio 19 de septiembre
aprobada. La pdliza definitiva puede estar de 2024 de 2025 de 2025 de 2025
pendiente de aprobacion por parte de las
autoridades normativas federales y estatales 19 de agosto 11 de noviembre 24 de febrero 19 de mayo
correspondientes. La péliza de seguro definitiva Periodos de de 2024 a de 2024 a de 2025 a de 2025 a
PR . inscripcion 28 de septiembre 11 de enero 5 de abril 28 de junio

aprobada estara disponible luego de su

ACIEELE) — E de 2024 de 2025 de 2025 de 2025
aprobacion en fuller-intl.myahpcare.com.
Academic HealthPlans, Inc. (AHP), una empresa [Esivel i $976.00 $976.00 $976.00 $976.00
de estrategias de riesgo con nhombre comercial Cényuge o pareja
Academic Health Insurance Services, es una v $976.00 $976.00 $976.00 $976.00

de hecho
empresa independiente que brinda servicios

administrativos y de gestion de programas para Un hijo $976.00 $976.00 $976.00 $976.00
los planes médicos para estudiantes de Aetna.

senat @2 Celliviies Oieaue Dos 0 més hijos $1,952.00 $1,952.00 $1,952.00 $1,952.00

Para ver todos los periodos de inscripcion y cobertura disponibles, visite fuller-intl.myahpcare.com




