
Períodos de cobertura y tarifas*
OTOÑO

09/20/2023 - 
12/19/2023

INVIERNO
12/20/2023 - 
03/19/2024

PRIMAVERA
03/20/2024 - 
06/19/2024

VERANO
06/20/2024 - 
09/19/2024

Estudiante $755.50 $755.50 $755.50 $755.50

Cónyuge $755.50 $755.50 $755.50 $755.50

Hijo1 $755.50 $755.50 $755.50 $755.50
1La cobertura para dos (2) o más hijos se calcula multiplicando la tarifa por hijo por dos (2).
*Se aplicará un cargo administrativo de $20.00 a la tarifa.

Beneficios (Se aplica el deducible salvo que se indique lo contrario a continuación)

PROVEEDOR EN LA RED
Los pagos se calculan según el cargo acordado

PROVEEDOR FUERA DE LA RED
Los pagos se calculan según el cargo reconocido

Beneficio máximo Ilimitado

Deducible 
Por persona asegurada, por año de póliza $50 $300

Tope individual de gastos a su 
cargo
Por persona asegurada, por año de póliza

$5,000 $10,000

Tope familiar de gastos a su cargo
Por persona asegurada, por año de póliza $10,000 $14,000

Atención hospitalaria y en otros 
centros 90% por visita 70% por visita

Cirugía hospitalaria o ambulatoria 90% por visita 70% por visita

Médicos, especialistas, incluidas 
las consultas en el consultorio

100% después de un 
copago de $20 por visita 70% por visita

Consultas en clínicas sin cita 100% después de un 
copago de $20 por visita 70% por visita

Terapias físicas, ocupacionales, 
del habla y cognitivas ambulatorias 
(incluidas terapias cardíacas  
y pulmonares)

90% por visita 70% por visita

Sala de emergencias del hospital 100% después de un 
copago de $150 por visita

100% después de un 
copago de $150 por visita

Atención de urgencia 90% por visita 70% por visita

Pruebas diagnósticas 90% por visita 70% por visita

Medicamentos recetados, incluidos 
los medicamentos especiales
(Sin deducible)

100% después de un
genérico: 

Copago de $15
Marca de preferencia: 

Copago de $30
Marca que no es de preferencia: 

Copago de $50

No lo cubre el plan

Servicios preventivos
Para obtener más información, visite
healthcare.gov/preventive-care-benefits/

100%
(Sin deducible) No lo cubre el plan

AHP (23) Aetna-FullerINTL

Este documento contiene un resumen de los beneficios y restricciones del seguro de salud estudiantil de su escuela hasta la fecha de su publicación. El resumen puede diferir de los 
beneficios indicados en la póliza de seguro aprobada. La póliza final puede estar sujeta a la aprobación de las autoridades reguladoras federales y estatales correspondientes.  
La póliza de seguro final aprobada estará disponible luego de su aprobación en fuller-intl.myahpcare.com.

Seminario Teológico Fuller: Internacional
Plan de seguro de salud para estudiantes 
2023-2024

Elegibilidad
Todos los estudiantes internacionales, profesores visitantes e investigadores que 
tengan un pasaporte vigente y estén en una condición migratoria válida de visa F-1, 
J-1 o M-1, y que participen en actividades educativas en el Colegio Teológico Fuller 
y se encuentren temporalmente fuera de su país de origen sin tener un estatus de 
residencia permanente.

Los estudiantes inscritos en el programa de Capacitación Práctica Opcional tienen la 
opción de inscribirse de manera voluntaria.

Más información
Para obtener información completa 
sobre la participación en el plan,  
le recomendamos revisar en línea  
el folleto completo en:
fuller-intl.myahpcare.com

¿Tiene preguntas?
Para consultar las preguntas frecuentes 
o enviar una solicitud, visite:
help.ahpcare.com

Tarjeta de identificación 
del seguro
Para acceder a su tarjeta  
de identificación, visite:
fuller-intl.myahpcare.com/
additionalresources

Esta información es solo con fines 
informativos y no constituye una 
oferta de cobertura ni consejo 
médico. Contiene solo una 
descripción parcial y general de 
los beneficios y programas del 
plan, y no constituye un contrato. 
Los gastos cubiertos están sujetos 
a límites máximos del plan, 
restricciones y exclusiones según se 
describen en la póliza. La red PPO 
es Aetna PPO. 

Academic HealthPlans, Inc. (AHP), DBA Academic Health Insurance Services, es una empresa independiente que brinda servicios administrativos y de gestión de programas para los 
planes de salud para estudiantes de Aetna. Licencia de CA: 0H64806


