
AM I ELIGIBLE? 
All registered students residing on campus and all intercollegiate athletes will be automatically charged for the Student Health Insurance 
Plan at registration and the premium will be added to your tuition bill unless proof of comparable coverage is provided. Students that have 
comparable coverage must complete the online waiver at stmarytx.myahpcare.com/waiver.

All other registered undergraduate, graduate, doctoral and law students taking six (6) or more credit hours are eligible to participate in 
the Plan and may enroll online at stmarytx.myahpcare.com/enrollment or request to add the premium to their tuition bill by the deadlines 
specified at stmarytx.myahpcare.com/enrollment.

Graduate students completing a thesis or dissertation and enrolled in their last semester are eligible to participate in the Plan. 

All registered “F”, “J”, and “H” International students, including “J” and “F” visa Intensive English Program (IEP) students, will be automatically 
charged for the Student Health Insurance Plan. 

International students may submit an online waiver by the deadline to remove the health insurance premium from their business 
accounts. There are strict requirements that must be met before a waiver is granted, including demonstration of medical evacuation and 
repatriation benefits. For more information regarding the waiver, please go to stmarytx.myahpcare.com/waiver.

Dependents are no longer eligible to enroll.

OPT-OUT / WAIVER
AHP reserves the right to deny waiver requests. Please visit Gateway for more specific details. Students living on campus, intercollegiate
athletes and international students (F, J, and H visas) can waive coverage by completing an online waiver at stmarytx.myahpcare.com/waiver.

• Fall 2022 Deadline: Friday, September 02, 2022

• Spring/Summer 2023 Deadline: Tuesday, January 31, 2023

• Summer 2023 Deadline: Friday, June 02, 2023

• Summer 2 2023 Deadline: Monday, July 03, 2023      

Please view the complete brochure online at stmarytx.myahpcare.com for full details of participation in the plan. 

A STUDENT HEALTH PLAN FOR YOU!

ST. MARY’S UNIVERSITY

Administered by Academic HealthPlans
AHP (22) AETNA-STMARYTX

*Academic Emergency Services and AD&D coverage are underwritten by 4 Ever Life International Limited and administered by Worldwide Insurance Services, LLC, separate and independent companies 
from Academic HealthPlans.

Additional Benefits
• •  Access to a 24-hour nurse line

• •  Coverage when traveling

• •  Academic Emergency Services

ADDITIONAL BENEFITS
• Access to 24-Hour Medical and Mental

Health Telemedicine Services

• Coverage when traveling

• Academic Emergency Services*

¿SOY ELEGIBLE? 

A todos los estudiantes registrados que residan en el campus y a todos los atletas interuniversitarios se les cobrará automáticamente el Plan de seguro 
médico para estudiantes en el momento de la matriculación, y la prima se añadirá a su factura de la matrícula, salvo que se presente prueba de una 
cobertura comparable. Los estudiantes que tengan una cobertura comparable deben completar la exención en línea en stmarytx.myahpcare.com/waiver.

Todos los demás estudiantes de pregrado, estudiantes de posgrado, doctorado y derecho que tomen seis (6) o más horas de crédito son elegibles para 
participar en el Plan, y se pueden inscribir en línea en stmarytx.myahpcare.com/enrollment o solicitar la adición de la prima a su factura de la matrícula 
antes de los plazos límites especificados en stmarytx.myahpcare.com/enrollment.

Los estudiantes de posgrado que completen tesina o tesis doctoral y estén inscritos en su último semestre califican para participar en el Plan. 

A todos los estudiantes internacionales “F”, “J” y “H” registrados, incluidos los estudiantes del Programa de inglés intensivo (Intensive English Program, EIP) 
con visado se les cobrará automáticamente el Plan de seguro médico para estudiantes. 

Los estudiantes internacionales deben presentar una exención en línea para eliminar la prima de seguro médico de su cuenta comercial antes de la fecha 
límite. Estos son requisitos estrictos que se deben cumplir antes de la concesión de una exención, incluida la demostración de beneficios de evacuación 
médica y de repatriación. Para obtener más información sobre la exención, visita stmarytx.myahpcare.com/waiver.

Los dependientes ya no califican para inscribirse.

RENUNCIA/EXENCIÓN

AHP se reserva el derecho de denegar las solicitudes de exención. Visita Gateway para obtener detalles más específicos. Los estudiantes que viven en el 
campus, los atletas interuniversitarios y los estudiantes internacionales (con visados F, J y H) pueden renunciar a la cobertura completando una exención 
en línea en stmarytx.myahpcare.com/waiver.

•	 Fecha límite de otoño de 2022: viernes, 2 de septiembre de 2022

•	 Fecha límite de primavera/verano de 2023: martes, 31 de enero de 2023

•	 Fecha límite de verano de 2023: viernes, 2 de junio de 2023

•	 Fecha límite de verano de 2 de 2023: lunes, 3 de julio de 2023

Consulta el folleto completo en stmarytx.myahpcare.com para obtener todos los detalles de participación en el plan. 

¡UN PLAN DE SALUD PARA ESTUDIANTES PARA TI!

ST. MARY’S  UNIVERSITY

Administrado por Academic HealthPlans
AHP (22) AETNA-STMARYTX

*Los servicios de emergencia académica y la cobertura de AD&D están asegurados por 4 Ever Life International Limited, y son administrados por Worldwide Insurance Services, LLC, que son compañías 
separadas e independientes de Academic HealthPlans.

Beneficios adicionales
• •  Acceso a una línea de enfermería de 24 horas

• •  Cobertura en viajes

• •  Servicios de emergencia académica

BENEFICIOS ADICIONALES

•	 Acceso las 24 horas del día a servicios de telemedicina
de salud mental y médica

•	 Cobertura en viajes

•	 Servicios de emergencia académica*



Esto es para fines informativos exclusivamente y no representa una oferta de cobertura ni asesoría médica. Incluye solo una descripción general parcial de los 
programas y beneficios del plan, y no constituye un contrato. Los gastos médicos cubiertos están sujetos a los máximos, limitaciones y exclusiones del plan, tal 
como se describe en la Póliza. La red PPO es Aetna PPO. 

MÁXIMOS DE BENEFICIOS Y 
DEDUCIBLES

PROVEEDOR  
DE LA RED

PROVEEDOR  
FUERA DE LA RED

Beneficio máximo 
por persona asegurada, por año de póliza

Ilimitado

Deducible 
por persona asegurada, por año de póliza

$500

Máximo de bolsillo  
por persona asegurada, por año de póliza

$8,550 $17,100

Este documento contiene un resumen de los beneficios y restricciones de la póliza de seguro médico de tu escuela para estudiantes a la fecha de su publicación. El resumen puede diferir de los beneficios 
en la póliza de seguro aprobada. La póliza final puede estar pendiente de aprobación por las autoridades reguladoras federales y estatales. La póliza de seguro final aprobada está disponible luego de su 
aprobación en  stmarytx.myahpcare.com.

ST. MARY’S UNIVERSITY 2022 - 2023

BENEFICIOS  Aplica el deducible salvo que se indique lo contrario a 
continuación

CENTRO DE SALUD 
PARA ESTUDIANTES 
Deducible exonerado

PROVEEDOR  
DE LA RED 
Los pagos se basan en el cargo 
negociado

PROVEEDOR FUERA 
DE LA RED 
Los pagos se basan en el cargo 
reconocido

Habitación y comida de hospital 

N/A 80% 60%

Cirugía hospitalaria/ambulatoria
N/A 80% 60%

Médico e incluye servicios de especialistas (visitas en horario 
del consultorio)

100% después de un 
copago de $10 por 
atención primaria

100% después de 
un copago de $30 
(deducible exonerado)

60%

Prueba diagnóstica

100% 80% 60%

Sala de emergencias de hospital (deducible exonerado)

N/A 80% después de un 
copago de $200 

80% después de un 
copago de $200 

Servicios de atención preventiva  
Para obtener más información, visita healthcare.gov/preventive-care-benefits/

100% 100% 
(deducible exonerado) 60%

Medicamentos recetados (deducible exonerado)
Cubre suministro de hasta 30 días (farmacia minorista)

N/A En farmacias con 
contrato de Aetna:

100% después de:

Medicamento 
genérico: 
copago de $15

Medicamento de 
marca preferido: 
copago de $30

Medicamentos de 
marca y genéricos no 
preferidos: 
copago de $60

Medicamentos 
especializados: 
coseguro del 80%

En farmacias con 
contrato de Aetna:

60% después de:

Medicamento 
genérico: 
copago de $15

Medicamento de 
marca preferido: 
copago de $30

Medicamentos de 
marca y genéricos no 
preferidos: 
copago de $60

Medicamentos 
especializados: 
coseguro del 80%

PERÍODO DE COBERTURA Y COSTO

Otoño 8/2/22 - 12/31/22

Período de inscripción 6/27/22 - 9/2/22

Estudiante $1,299

Primavera 1/1/23 - 8/1/23

Período de inscripción 12/1/22 - 1/31/23

Estudiante $1,299

Verano 5/30/23 - 8/1/23

Período de inscripción 5/2/23 - 6/2/23

Estudiante $455

Verano 2 7/3/23 - 8/1/23

Período de inscripción 6/20/23 - 7/3/23

Estudiante $213

Para ver todos los períodos de inscripción y cobertura disponibles,  
visita stmarytx.myahpcare.com. 

Academic HealthPlans, Inc. (AHP) es una compañía independiente que ofrece servicios administrativos y de gestión del programa para los planes de salud de Aetna para estudiantes. 


